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Basvuru Tarihleri

Bagvurular e-devlet iizerinden yapilacak olup 2023-2024 ders yili
siiresince devam edecektir.
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04 Eyliil 2023 tarihi mesai bitimine kadar e-devlet iizerinden bagvuryl
yapanlarin  siralamasi  yapilarak  ogretim  yili  basinda ilK
gorevlendirmeler yapilacaktir.

04 Eylul 2023 tarihine kadar e-devlet iizerinden basvuru yapip|
gorevlendirilmeyen Ve bu tarihten sonra bagvuru yapan 6gretmenlerin
gorevlendirilmesi ihtiya¢ olustugunda bu kilavuzda belirtilen 6ncelik
siras1 esas alinarak yapilacaktir.
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Tel : 0 (452) 391 40 38
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Internet Adresi:http://caybasi.meb.gov.tr
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1- ILGILI MEVZUAT

a) 5442 Sayil il idaresi Kanununun 31’inci maddesi

b) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48, 89, 176’nc1 maddesi

c) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

¢) 439 Sayihh Milli Egitim Bakanligi'na Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar

Ogretmenleri ile Ilkokulu Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri

Hakkindaki Kanunu’nun 8 inci maddesi.

d) Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim Kurumlar: Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Yénetmelik.

e) Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar.

f) Talim ve Terbiye Kurulu’nun 20.02.2014 Tarihli ve 9 Sayili Kurul Karari.

g) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 25.06.2012 tarih ve 69 Sayili1 Karar1

g) Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigii’niin 29/07/2011 tarihli, B.08.0.00G.0.71.02.00-
900/1985 sayil1 ve 2011/43 sayili genelgesi.

h) Talim ve Terbiye Kurulu’nun 11/05/2011 Tarih ve 3192 Sayili Miitalaasi

1) Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii'niin 02.09.2010 tarih ve
2757 sayili yazisi.

1) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 05.06.2021 tarihli ve 26043924
say1l1 yazisi.

) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 19.07.2017 tarih ve 11006656

sayil1 yazisi.

2- ACIKLAMALAR

1- Bu kilavuz 2023-2024 Ogretim yilinda ders iicreti karsihiginda gorevlendirmek
isteyenlerin bagvuru ve yerlestirmelerine iligkin esas ve usulleri belirlemek amaci ile
olusturulmustur.

2- Bu kilavuzda yapilan agiklamalara ek olarak olusabilecek degisiklikler ile uygulamalara
yonelik agiklamalar http://caybasi.meb.gov.tr adresinde yaymlanacaktir.

3- Universitelerin 6nlisans ve lisans programlarindan mezun olanlarin basvurulari kabul
edilecektir.

4- ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize bagli Temel Egitim ve ortadgretim okullarinda
2023-2024 ogretim yilinda 6gretmen ihtiyact bulunmasi halinde; Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin “Ders iicreti
karsiliginda goreviendirme” baslikli 9’uncu maddesi uyarinca; ders ticreti karsiliginda
gorevlendirilecek Ogretmenlerin basvurulart bu kilavuzdaki agiklamalar dogrultusunda
yapilacaktir.



5- Gorevlendirilecek 6gretmenlerin okutacaklari derslere kaynak teskil eden yiiksekogretim
programlarina ait bilgilerin yer aldig1 Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9
sayill karar1 ve eki “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina Iliskin
Cizelgeye http://ttkb.meb.gov.tr internet adresinden ulasilabilmektedir.

3-BASVURU SARTLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
3- Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsit suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.
4- Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza
almamig olmak.
5- En az 18 yasini doldurmus, 65 yasini doldurmamig olmak.
6- Saglik durumunun 6gretmenlik gérevini yapmasina engel olmamak.
7- Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya

yedek sinifa gegirilmis olmak,

8- Yurt disindaki yiliksek6gretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan, 6greniminin
yurt i¢indeki yiiksekogretim kurumlarina veya programlarina denkligi yapilmis olmak.
9- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olarak ¢caligmamak.

4- BASVURU ISLEMININ YAPILMASI

1- Bagvurular, kisisel sifreler ile e-devlete giris yapilarak Milli Egitim Bakanligimizin
hizmetlerinden “Ucretli Ogretmenlik Basvurusu” secilerek yapilmaktadir.

2- Bagvuruda e-devlet iizerinden istenen bilgiler eksiksiz olarak doldurulduktan sonra kisi
tarafindan onaylanacak olup herhangi bir form, dilek¢e vb. yapilacak basvurular ile posta,
elektronik posta ve faks yoluyla yapilacak bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- Gorevlendirme bilgileri e-devlet lizerinden basvuru sirasinda istenilen telefon numaralar
aranmak suretiyle iletilecektir. Bu sebeple telefon numaralarinin kesinlikle dogru yazilmasi
gerekmektedir. Telefon numarasina ulagilamayan bagvuru sahipleri atlanacak ve diger
kisiye gecilecektir.

4- E-devlet lizerinden yapilan basvuruda beyan edilen bilgilerin dogrulugundan basvuru
sahibi sorumlu olacaktir.


http://ttkb.meb.gov.tr/

5- GOREVLENDIRMELERDE ONCELIK DURUMU

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararm 9 uncu maddesinde; "(1) Ogretmen sayismnin yetersiz olmas: halinde;

a) Yiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve dgretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif
ogretmenlerine ilkdgretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul 6ncesi, ilkégretim, orta 6gretim,
Ozel egitim ve yaygin egitim kurumlart ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gegici
egitim merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta ogretim, 6zel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir." hitkmii yer almaktadir.

Bu cercevede;

1- Anilan Kararin 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt
bendi kapsaminda ek ders iicreti karsiliginda ders okutmak tizere gorevlendirileceklerde
sirastyla:

a) Mezuniyeti, gorevlendirilecegi alanin Ogretmen atamasmna kaynak teskil eden
yiiksek6gretim programlari arasinda yer alanlara,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programi mezunlarindan,
gorevlendirilecegi alan disindaki programlardan mezun olup yan alani1 gérevlendirilecegi
alana uygun olanlara,

c) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programi mezunlarindan,
gorevlendirilecegi alan disindaki programlardan mezun olup mezuniyeti gérevlendirilecegi
alana yakinlik gosterenlere,

¢) Mezuniyeti gorevlendirilecegi alana yakinlik gosterenlerden baslamak iizere diger
yuksekogretim programi mezunlarina,

oncelik verilecektir.

2- Birinci madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde, Talim ve Terbiye
Kurulunun "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari"na iliskin Kurul
Kararinda belirtilen dncelik durumlar dikkate alinacaktir.

3- Bir alana birden fazla ayni nitelikleri tasiyanlarin bagvurulari halinde sirasiyla;

a) Bir onceki 6gretim y1linda ek ders ticreti kargiliginda ders okutmak iizere
gorevlendirilen,

b) Kamu Personel Se¢gme Sinavi puami yiiksek olan, diploma notu yiiksek olan tercih
edilecek; esitligin devami halinde gérevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.



Not:

1-Ozel Egitim alan1 i¢in 6ncelik sirast;

Egitim Fakiiltelerinin Ozel Egitim o6gretmenligi boliimii mezunlar1 gérevlendirildikten
sonra halen ihtiyag bulunmasi halinde; Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin  19.07.2017 Tarih ve 11006656 Sayili yazilari geregi Ozel Egitim
Siniflarma gérevlendirilecek iicretli ogretmenler, éncelikle Ozel Egitim Uygulamalari
Farkindalik Egitimi’ne katilarak belge almaya hak kazanan 6gretmenler arasindan bir
onceki ogretim yilinda ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak tizere gorevlendirilen,
Kamu Personel Se¢me Sinavi puani yiiksek olan, diploma notu yiiksek olan tercih edilecek;
esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.

2- Okul Oncesi dgretmenligi i¢in dncelik sirast:

- Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili kararina gore, okul oncesi
ogretmenligine kaynak teskil eden yiiksek Ogretim programlarindan mezun, atamasi
yapilamamis 6gretmenler,

- Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili kararina gore, okul oncesi
ogretmenligine kaynak teskil eden yiiksek Ogretim programlarindan mezun, (Anadolu
Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi mezunlar1 dahil) atamasi yapilamans 6gretmenler,

- Universitelerin Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii
mezunlari,

- Universitelerin okul oncesi 6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve
okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi d6gretmenligi veya ¢ocuk
gelisimi ve egitimi boliimi 6n lisans mezunlari,

- Meslek Yiiksekokulu Cocuk Geligimi ve Egitimi Boliimii, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolimii, Meslek Yiiksekokulu Hemsirelik ve Bakim
Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi 6n lisans mezunlari,

- A¢ikdgretim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi Boliimiinde okuyup 6n lisans
mezunu oldugunu belgelendirenler,

- Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi mezunu olup, herhangi bir alanda yiiksek okul
mezunu olanlardan, MEB Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii’niin 14/10/2009 tarih

ve 2975 sayili yazist geregi diizenlenen seminer programim (60 saat) basari ile
tamamlayanlar,

- Halen ilkogretim okullarinda gérevli norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri ile sinif
ogretmenligi alanina kaynak teskil eden yiiksekogretim programlarindan mezun olup
atanamamus olanlardan, MEB Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii niin 14/10/2009
tarih ve 2975 sayili yazisi geregi diizenlenen seminer programini (60 saat) basar ile
tamamlayanlar,

- Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili kararinda yer alan
alanlardan mezun olup atanamanus olanlardan, MEB Okul Oncesi Egitimi Genel
Miidiirligi’niin 14/10/2009 tarih ve 2975 sayili yazisi geregi diizenlenen seminer
programini (60 saat) basari ile tamamlayanlar.



3- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile ITmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alanlarinda
lisans mezunu olmadigr/kalmadigr zaman 6n lisans mezunu adaylara KPSSP93 puani
siralamasina gore gorev verilecektir.

6- ISTENILECEK EVRAKLAR

% Goreviendirilecek Ogretmenlerden Istenilen Zorunlu Evraklar

1- Niifus ciizdanin ash ve fotokopisi,

2- Lisans diplomasi veya mezuniyet gecici belgesi asli veya onayli 6rnegi ((e-devlet
tizerinden alian kabul edilecektir)

3- Diploma notunu gosterir belgenin asli veya onayli 6rnegi,

4- Vesikalik fotograf (1 adet)

5- Adli Sicil Kaydi (e-devlet {izerinden alinan kabul edilecektir)

6- Ise giris saghik muayene raporu

7- Askerlik Durum Belgesi (e-devlet iizerinden alinan kabul edilecektir)

< Gorevlendirilecek Ogretmenlerden Varsa Istenilen Evraklar

1- E-Devlet iizerinden yapilan bagvuruda girilen KPSS puanina ait KPSS Sonug Belgesi,

2- Sertifika,

- Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi, {lkdgretim Simif Ogretmenligi ya da
Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi programlarindan birini tamamladigina iliskin belge veya
bu belgenin onayli 6rnegi,

-Okul 6ncesi 6gretmenligi sertifikasinin fotokopisi (60 Saatlik),

-Zihinsel engelliler 6gretmenligi sertifikasinin fotokopisi,

*Basvuruda ashi ibraz edilen belgelerin birer érnegi miidiirliigiimiizce onaylanarak teslim
alimip asillar: geri verilecektir.

7- GOREVLENDIRMELERIN YAPILMASINA DAIR ESASLAR

1- Gorevlendirmeler, ihtiyag olustugunda (Bos norm, izin, rapor, tayin, emeklilik gibi
nedenlerle) ders yili siiresince 1. ve 2. dénem ayr1 ayr1 olmak iizere yapilacaktir.

2- Evraklarim tamamlayan adaylarin gorevlendirme onayi alinarak SGK  girisinin
yapilmasinin ardindan okul/kurumdaki gorevine baglatilmasi saglanacaktir.

3- Yerine kadrolu atama yapildig1 ya da gorevlendirildigi kurumda ilgili alanda ihtiyag
kalmamasi1 gibi adayin kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle gorevi sona eren adaya,
talep etmesi halinde alanina uygun baska kurumlarda ihtiya¢ bulundugunda oncelik
taninacaktir.



4- Okul Midirligince egitim-6gretim yili igerisinde 6gretmenlik mesleginde yetersiz
oldugu inceleme/sorusturma sonucu tespit edilenlerin ve gorevlerini aksatanlarin
gorevlendirmeleri hemen iptal edilecek bir daha Midirligiimiizce gorevlendirme
yapilmayacaktir.

5- Gegerli bir 6zrii (atama, hastalik vb.) olmaksizin ¢alistig1 okul miidiirliigiine en az 5 (bes)
isgiinii Ooncesinden yazili bilgi vermeden gorevi birakanlara Midiirliigiimiizce bir daha
gorevlendirme yapilmayacaktir.

6- Maarif miifettiglerince onceki yillarda 6gretmenlik gorevinde yetersiz bulunup gorevi
sona erdirilen ve bir daha gorev verilmemek iizere hakkinda islem yapilan {icretli
ogretmenlerin bagvurular gecersiz sayilacaktir.



